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Quem sou
ey

Médico, Cirurgiao Cardiovascular

48 anos: Casado com Fabiana, também médica,
Cirurgia Cardiovascular

2 filhos; Jodo(18); Felipe(17)

Formado em 1998 — UNISA

Residéncia Cirurgia Geral Santa Casa SP(2001);
Cirurgia Cardiovascular INCOR USP(2004)

Professor de Medicina desde 2008

Doutorado USP(2008)

Gestao Educacional desde 2008 - planejamento do
curso Mandic Campinas

Coordenador de Curso desde 2013; Diretor de
Graduacdo desde 2016

Diretor Executivo da Medicina SLMandic(2023)
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Vender mais
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/farmacos,
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Tudo a
P 4 qualquer
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O que quer?
Como é FORMADQ para isso?



TIPOS DE CONTRATO/ ANS

Coletivo

41.468.361 3
Individual AL

COMPETENCIA Total (82,1%) Informado

Nao
Empresarial  Por adesdo identificado

Fev/2023 50.493.061 35.204.096 6.263.896 8.978.070 46.630

bl

69% 12,4% 17,7%
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A Vida nas Empresas Hoje

1961 1996
v v
geracao X geragao Z
1940 1981
v v
geracao Y geragao alpha

baby boomers (millennial)
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1® Revolucao
Industrial

Séc XVII-XVIII- méquina a
vapor, reducao da
manufatura
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2% Revolucado
Industrial

Séc XIX e teve como
protagonistas a
eletricidade, a quimica e o
petréleo. Melhora dos
processos. Repeticao de
atividades e fragmentacao
da producado.

3% Revolucgao
Industrial

Segunda metade do Séc XX
informacdo, computadores,

automatizacao dos
processos...

B

4® Revolucao
Industrial

Tecnologias disruptivas
como robdtica, inteligéncia
artificial, realidade
aumentada, big data
(anélise de volumes
massivos de dados),
nanotecnologia, impressao
3D, biologia sintética e a
chamada internet das
coisas.
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FORMADO EM MEDICINA
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« O médico mudou - o jovem mudou muito

« Formacao focada no futuro e seus desafios

« Faculdades de Medicina devem cuidar do Curriculo Oculto




Voce pode ignorar a
realidade, mas nao

pode ignorar as

consequencias de
ignorar a realidade.
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Guilherme Succi

Obrigado
guilherme.succi@slmandic.edu.br




